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รายงานผลการตรวจเยี่ยมเสริมพลังด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       

 ในวันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 

 
คณะผู้ตรวจเย่ียม  

1. นายมานิต     ธีระตันติกานนท์  ประธานกรรมการจรยิธรรมประจำกรมควบคมุโรค 
2. นายเกรียงศักดิ์         เพาะโภชน์  เลขานุการกรม 
3. นายคาวุฒิ     ฝาสันเทียะ  รองหัวหน้ากลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
4. นางสาวปิยะนุช    ถันพลกรัง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 
5. นางสาวลดาวรรณ์      มหาโชติ  นักจัดการงานทั่วไป 
6. นางสาวสิริโสภาวรรณ รัตนสูรย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. ว่าที่ร้อยตรีธนกร       เขาใหญ่  นักจัดการงานทั่วไป  
8. นางสมหมาย   คงกระพันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุข ข้าราชการบำนาญ  

 
เปิดประชุมเวลา 13.30 น. 
ประธานคณะตรวจเย่ียมแจง้วัตถุประสงคข์องการตรวจเย่ียมหน่วยงาน 
 นายแพทย์มานิต ธีระต ันต ิกานนท์ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม ประจำกรมควบคุมโรค 
แจ้งวัตถุประสงค์ของการตรวจเย่ียมหน่วยงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค และกลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม (ฝ่ายเลขานุการฯ) ได้รับทราบผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และให้ข้อเสนอแนะกับหน่วยงาน  
ในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ. 2560 – 2564)  ซ่ึงแผนดังกล่าวจะส้ินสุดระยะเวลาการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยฝ่ายเลขานุการฯ จะนำผลการดำเนินงาน แนวทางการจัดกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ฯ ที ่เป ็นรูปธรรม  
นำมาทบทวนและปรับปรุงแผนฯ ให ้มีความสอดคล้องเหมาะสม เพื ่อยกระดับสมรรถนะของบุคลากร  
และหน่วยงานไปสู่เป้าหมายของกรมควบคุมโรค ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตในทิศทาง
เดียวกัน ส่งผลที่ดีกับหน่วยงานและกรมควบคมุโรคต่อไป 

หน่วยงานนำเสนอสรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน และพัฒนางานด้านคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริต พ.ศ. 2560 – 2564  
 โดย นายสมศักดิ ์  นาคกลิ ่นมูล หัวหน้ากลุ ่มงานพัฒนาองค์กร สำนกังานป้องกันควบคุมโรคที ่ 1  
จังหวัดเชียงใหม่ นำเสนอสรุปผลการดำเนนิงานของหนว่ยงานที่ผ่านมาจนถึงปัจจบุัน ดังนี้ 

 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2560 – 2564 แปลงไปสู่
แผนปฏิบ ัต ิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต ้านการทุจร ิตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

  

การดำเนิน... 
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การดำเนินงานจะเป็นรูปแบบคณะกรรมการ มีการจัดประชุมยกร่างแผน ประสานงานภายใน 
โดยมีแผนการดำเนินงาน เป็นกิจกรรมทั้งหมด 24 กิจกรรม ดำเนินงานสำเร็จ 21 กิจกรรม ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันเชิงนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต สู่ภารกิจ
งานวิชาการและบริการใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดภาพลักษณที่ดี  
  - มีการเผยแพร่ข่าวสารการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมต่าง ๆ สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรให้กับบุคลากรภายนอกรับทราบ โดยนำเสนอข้อมูลข่าวสารในรูปแบบ One page สำหรับบุคลากร
ภายใน นำเสนอข่าวสารในรูปแบบจดหมายข่าว และจัดทำสรุปผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธร รม  
ของทุกหน่วยงานภายในสำน ักงานป้องกับ ควบคุมโรคที ่ 1 เด ือนละ 1 ฉบับ พร้อมทั ้งแจ้ง เว ียน  
ให้หน่วยงานทราบ รวมถึงจัดทำบทความเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยผลการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า มีความพึงพอใจต่อภาพลักษณ์ในด้านคุณธรรม และจริยธรรม คิดเป็น 
ร้อยละ 84.00   
  - มีการจัดทำแผนการส่งเสริมคุณธรรมฯ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ที ่สร ้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้กับบุคลากรภายในและภายนอก โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ
จดหมายข่าว อินโฟกราฟิก และบทความ เดือนละ 1 ฉบับ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานทราบ  
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาความร่วมมือระหว่างเครือข่ายภายในประเทศและระหว่างประ เทศ  
ตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม และต่อต้านการทจุริต 
 - มีการพัฒนาสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศกับประเทศเพื่อนบ้าน โดยจัดพิธีลงนาม  
ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับเพื่อนบ้าน ( MOU)  ซึ ่งมอบด่านควบคุมโรคติดต่อ
ระหว่างประเทศ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 ดำเนินการภายในเดือน มีนาคม - เมษายน 2564  
แต่ในปีงบประมาณที่ผ่านมา ไม่สามารถดำเนินการได้ เน่ืองจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส  
โคโรนา 2019 หรือ โรค COVID - 19   
 3. ยุทธศาสตร์ 3 การปฏิรูปกฎไก พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร สินทรัพย์ การจัดก าร
เทคโนโลยี สารสนเทศ/การส่ือสาร และจัดการองค์ความรู้/นวัตกรรมให้มปีระสิทธิภาพ ตามาตรฐานที่กำหนด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนหลักสูตรออนไลน์ (E – learning) พัฒนาด้าน Career Path ตามสายงาน
ของตนเอง เพื่อส่งเสริมการศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิและเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
 - ดำเนินมาตรการส่งเสร ิมการประหยัดพลังงาน มาตรการลดการใช้กระดาษ รวมถึงสนับสนุน 
ให ้บ ุคลากรร่วมกันลด คัดแยกขยะในที่ทำงาน พบว่า ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ลดลง คิดเป็นร้อยละ 27.00 
 - ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เผยแพร่ข้อมูล  
ในรูปแบบอินโฟกราฟิกให้หน่วยงานทราบ ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย และติดป้ายประชาสัมพันธ์ มีการจัดทำ
แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเพื ่อนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
โดยผลสำรวจ พบว่า กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างกับผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 96 
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับ พัฒนาศักยภาพองค์การเป็นกรมคุณธรรม ให้มีคุณภาพ มีขีดสมรรถนะสูง 
ทันสมัย ยึดมั่นในหลักคณุธรรมจริยธรรมและตอ่ตา้นการทจุรติ 

 

   

- ประกาศ... 
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 - ประกาศเป็นนโยบาย เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบนโยบาย ผลการดำเนินงาน คิดเป็น
ร้อยละ 81 
 - จัดอบรมข้าราชการทีไ่ดร้ับการบรรจใุหม่ ปลูกฝังให้มีส่วนร่วม สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามกฎระเบียบ เช่น ระเบียบด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ป ฏิบัติงานโดยยึดหลักผลประโยชน์
ของส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ 
 - ส่งเสริม อบรมให้ความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับบุคลากร โดยจำนวนผู้เข้าอบรมสามารถทำได้  
เกินเป้าหมายที่กรมกำหนด 
 - บ ุคลากรร่วมกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความ ด ี ด ้วยหัวใจ” ได ้แก่ ทำความสะอาด 
สถานที่ทำงาน ตัดเย็บหน้ากากอนามัย บริจาคโลหิต และบริจาคส่ิงของต่าง ๆ ให้กับชุมชนแออัด และมูลนิธิ
บ้านเด็กกำพร้า 
 - กิจกรรมทำบุญตักบาตร ร่วมพิธีกรรมทางศาสนาในวันสำคัญทางศาสนาทุกเดือน และจัดกิจกรรม
สวดมนต์ทุกสัปดาหสุ์ดทา้ยของเดือน รวมถึงให้บคุลากรลงนามปฏิญาณตนงดเหล้าเข้าพรรษา  
 - การส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 - ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทำเป็นกาดคุณธรรม หรือโครงการ
ตลาดคุณธรรมจริยธรรม สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรที่ตนเองมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ ส่ งเสริม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตใหกั้บบุคลากร และผู้มาติดต่องาน ให้มีการเลือกสินค้าและจ่ายเงนิ
ตามราคาสินค้าที่ผู้จำหน่ายติดไว้ และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรดำเนินการตามแนวทางห ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยนำพืชผักสวนครัว ของใช้อุปโภคที ่มีมาแบ่งปัน แลกเปลี ่ยน หรือ
จำหน่ายในราคาเป็นมติร รวมถึงนำมาให้ของขวัญให้แก่บคุลากรภายในหน่วยงาน  
 - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเครือข่าย ผ่านหลากหลายช่องทาง 
เช่น การจัดต ั ้งกร ุ ๊ปไลน์ของบุคลากรในสำนักงานป้องกั นควบคุมโรคที ่ 1 ไลน์ชมรมจริยธรรม และ  
การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย มีการเผยแพร่ค่านิยมของกรมควบคุมโรค เพื ่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ 
“ซ่ือสัตย์ เสียสละ รับผิดชอบ” 
 - เผยแพร่ข้ันตอนการร้องเรียน เรื่อง สคร.พอเพียง อยู่ในระหว่างดำเนินการ  
 - ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีตอ่สุขภาพและสร้างชุมชนเพื่อการรักษาสุขภาพทีด่ีในที่ทำงาน  
ด้วยการสร้างความสุขในสำนักงาน มีการสำรวจบุคลากรที่มีความเส่ียงด้านสุขภาพและจัดกิจกรรม FIT FOR 
FIGHT ออกกำลังกายหลังเวลาทำงาน และแจ้งเตือนถ่ายทอดสดผ่าน Facebook  
 - การส่งเสริมการยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบ และคนดีศรี สคร. โดยให้ทุกกลุ่มงาน นำเสนอรายช่ือ
และร่วมลงคะแนนเสียง เพื ่อยกย่องให้เป็นต้นแบบของ สคร. โดยมีสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
ติดตามการดำเนินงานเพื่อร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรใหเ้ป็นองค์กรคณุธรรม   
 
ปัจจัยความสมสำเร็จ  
 1) ตั้งเป้าหมายในดำเนินการนโยบายอย่างเปน็รูปธรรม สร้างสรรค์ผลงานอย่างบูรณาการ  
 2) ผู้บริหารใหก้ารสนับสนุนส่งเสริมให้บคุลากรสามารถบรรลุผลสำเร็จ 
 3) สนับสนุนความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ  สร ้างเครือข่าย รวมถงึหนว่ยงาน
ภายนอก เพื่อให้เกิดการประสานร่วมมือ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและบุคลากรทุกระดับร่วมกันขับเคล่ือน 
ให้งานบรรลุผลสำเร็จ  
 

ข้อเสนอ... 
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ข้อเสนอแนะจากคณะผู้ตรวจเย่ียม 
 - ควรตั้งเป้าหมายให้หน่วยงานภายในกรมควบคุมโรคทุกหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม ควรปลูกฝัง
ให้ปฏิบัติเห็นเป็นรูปธรรม วิถีชีวิตการทำงาน เปล่ียนรูปแบบพฤติกรรมการทำงาน ผู้รับบริการมีความสุข  
ได้รับการบรกิารทีด่ ี  
 - การประเมิน ต ้องประเมินจากการที่หน่วยงานมีระบบงานดีจริง เป ็นที ่ประจักษ์ ไม่ใช่ประเมิน  
แค่ให้ประกาศเป็นองค์กรคณุธรรม แต่ต้องมีผลการดำเนินงานที่มีคณุธรรมฯ มีความย่ังยืน 
 - ต้องประเมินตนเองตามความจรงิ เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา ไม่ประเมินเพียงแคใ่ห้ผ่านการประเมนิ 
ภาพการตรวจเย่ียมหน่วยงาน 

        

 
 

     
 

สรุปผล... 
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สรุปผลการศึกษาดูงาน  
แนวทางการดำเนนิงาน, ชมนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่  

ณ ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามแนวพระราชดำร ิจังหวัดเชียงใหม่ 
โดย วิทยากรจากศูนย์การเรียนรูป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
 

 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564 นายแพทย์มานิต ธีระตันติกานนท์  ประธานคณะกรรมการจรยิธรรม 
กรมควบคุมโรค เป ็นประธานในการศึกษาดูงานเพื่อน้อมนำการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง และการสร้าง  
เกษตรอินทรีย์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ฮักเฮือน อำเภอ  
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ศ ูนย์การเร ียนรู ้เกษตรทฤษฎีใหม่ฮักเฮื อน ต ั ้งแต ่ ป ี 2553 เป ็นต ้นมา  
ได ้เร ิ ่มมีแนวคิดในการจัดทำการเกษตรทฤษฎีใหม่ในพื้นที ่ 23 ไร ่ ปลูกพืชปลอดสารพิษ ในบริเวณบ้าน  
ของตนเอง มีภารกิจสำคัญ คือ เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู ้รวบรวม สร้างเครือข่ายและเผยแพร่องคค์วามรู้
เกี ่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ เกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีกิจกรรมดำเนินงานขยายผลการเรียนรู้  
ตามแนวทางปรัชญชาเศรษฐกิจพอเพียงฯ ทั้งด้านการนำไปประกอบอาชีพ และการใช้ประโยชน์จากแหล่ง
ธรรมชาติมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรเชิงอนุรักษ์เพื่อสร้างเป็นฐานรายได้
และสร้างอาชีพให้กับชาวบ้านอำเภอดอยสะเก็ด พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ฮักเฮือนให้เป็นแหล่ง
ถ่ายทอดความรู้การปลูกพืชปลอดสารพิษ การบริหารจัดการพื้นที่ การจัดระบบของกิจกรรมการผลิตในไร่ 
ได้แก่ พืช ข้าว ผลไม้ สัตว์ ประมงใหม้ีการผสมผสานอย่างตอ่เน่ืองและเก้ือกูลในการผลิตซ่ึงกันและกัน โดยการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ในไร่ เช่น ดิน น้ำ แสงแดดอย่างเหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุด มีความสมดุลของสภาพแวดล้อม
เพิ่มพูนความอุดมสมบูรณข์องทรัพยากรธรรมชาต ิโดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี  
  1) ใช้พื้นที่บริเวณบ้านที่อยู่อาศัยเป็นศูนย์การเรียนรู้ในการทำเกษตรปลอดภัย โดยเริ่มต้น
ดำเนินการภายในครอบครวั   
  ๒) มีการดำเนินการปลูกพืชผักปลอดสารพิษ วางแผนการจัดทำแปลงผัก เรียนรู้การเตรียม
ดิน การคัดเลือกเมล็ดพันธุ ์ การใช้ปุ ๋ยไส้เดือน การป้องกันกำจัดโรคและแมลง การกำจัดวัชพืช การใช้
สารอินทรีย์ทดแทนการใช้สารเคมี  
  ๓) ดำเนินการอบรมให้ความรู้ด ้านเกษตรปลอดภัยให ้แก่กลุ ่มเกษตรกรและผู ้ที ่สนใจ  
เช่น อบรมความรู้เรื่องพืช ผัก ผลไม้ สมุนไพรที่เหมาะสม 
  ๔) นำผลผลิตจากเกษตรปลอดภัยประเภทผักชนิดต่าง ๆ จำหน่ายให้แก่คนในชุมชน ร้านค้า
ทั่วไป และเปิดตลาดเกษตรให้ชาวบ้านไดน้ำผลผลิตออกจำหน่าย 
  5) การทำกิจกรรมทางการเกษตรโดยผลิตต ั้งแต่ 2 ชนิดขึ ้นไป อาจเป็นการผสมผสาน
ระหว่างพืชกับสัตว์ กิจกรรมการผลิตแต่ละชนิดจะต้องเก้ือกูลกันเป็นวงจรพิจารณาจากการหมุนเวียนการใช้
ประโยชน์เก่ียวกับอาหาร อากาศและพลังงาน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งตอ่มนุษย์และส่ิงแวดล้อม 
  7) ใช้แรงงานคนเป็นหลัก โดยเป็นแรงงานที่อยู่ภายในครอบครวัเกษตรกร  
  8) ไม่ใช้สารเคมี  
  9) ต้องมีแหล่งน้ำที่ปลอดจากสารพิษปนเปื้อน 

 
 

ภาพการ... 
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ภาพการศึกษาดูงานแนวทางการดำเนินงาน ชมนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ผัก ผลไม้ตามฤดูกาล 

    
 

 

ไส้เดือนดิน... 

ไส้เดือนดิน... 
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 ไส้เดือนดิน หรือไส้เดือน นอกจากจะใช้เป็นเหย่ือล่อปลา ที่ทำกันมาตั้งแต่โบราณ จนถึงปัจจุบันก็ยังใช้
กันอยู่บางพื้นที่ แล้วยังเป็นสัตว์ประเภทที่ดีและสำคัญมากสำหรับระบบนิเวศน์ต่อพืชแล้ว ยังสามารถเล้ียงเพื่อ 
ทำเป็นปุ๋ยหมักมูลไส้เดือน ได้อีกด้วย ทำเป็นอาชีพสร้างรายได้เพื่อจำหน่าย ไส้เดือนเป็นสัตว์ประเภทไม่มี
กระดูกสันหลัง เป็นสัตว์ที่มีทั้งเพศผู้และเพศเมีย อยู่ในตัวเดียวกันหรือสัตว์สองเพศ ลักษณะของไส้เดือน ที่ใคร
ก็รู้จักกันดีคือ มีลักษณะลำตัวยาวๆลำตวัเป็นข้อหรอืปล้อง ๆ  มีสีดำบ้างสีแดง สีม่วง แบ่งตามสายพันธ์ุ ไส้เดือน
ดินพบอยู่ทั่วไป ใต้ดินที่ช้ืนหรือตามซากพืช หรือใต้มูลสัตว์ตา่ง ๆ   

   
 ปัจจุบันได้นำมูลไส้เดือนเพื่อนำมาทำให้เกิดประโยชน์และสร้างรายได้ให้เกษตรกร เพราะลักษณะ
พิเศษของไส้เดือน เป็นสัตว์ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศน์ การชอนไช้ใต้ดินของไส้เดือน เสมือนการพรวนดิน 
พืชผักผลไม้การเล้ียงไส้เดือนดิน มีหลายแบบหลายวิธี ใช้กะละมังกลม หรือ บ่อซีเมนต์หรือบ่อปูนกลมก็ได้  
แต่ทำแบบให้ได ้จำนวนและปริมาณเยอะก็นิยมเลี ้ยงใส่บ่อซีเมนต์หรือบ่อกลมกันเป็นส่วนใหญ่ อุปกรณ์  
ก็ไม่ยุ่งยาก หาได้ง่ายและประหยัด 
 คณะศึกษาดูงานได้ชมแปลงพืชเกษตรอินทรีย์ในไร่และได้รับการถ่ายทอดความรู้จากโดยวิทยากร  
จากศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ การนำเอาความรู้จากการทำเกษตรอินทรีย์มาปรับใช้ในพื้นที่ 
โดยทำการเกษตรแบบผสมผสาน ปลูกผักออแกนิก โดยใช้วัสดุจากธรรมชาติ และพักรับประทานอาหาร
กลางวัน อาหารปรุงจากพืชเกษตรอินทรีย์ ที่มีการบริหารจัดการเรื่องการปลูกผักอินทรีย์ที่มี ช่ือเสียงและ  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ซ่ึงภายในศูนย์ฯ ประกอบด้วย การปลูกมัลเบอรี่หรือลูกหม่อน 
มะเขือม่วง มะแว้ง แตงกวา ผักกะหล่ำปี ถ่ัวพลู ว่านหางมะกรูด เป็นต้น การทำการเกษตรอินทรีย์อย่างไร  
ให้ประสบผลสำเร็จ ต้องมีความอดทนมุ่งมั่น และเรียนรู้ตลอดเวลา มีเป้าหมายในการทำ เป้าหมายของตัวเอง 
และเป้าหมายของสังคม เพื่อเป็นกำลังใจและให้เกิดความสุขในการทำงาน 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

โดยทำการ... 

สรุปผล... 
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สรุปผลการบรรยายการฝึกปฏิบัติ “การพัฒนาจิตสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสทิธิภาพ”   
ณ วัดศรีดอนมูล จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
 

 งานออกนิโรธกรรมครูบาน้อย ครั้งที่ 28 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 ครูบาน้อยได้จัดพิธีภายใน
เรียบง่ายภายในวัด กำหนดการงานเริ่มด้วยการทำบญุตักบาตร มีการบรรยายให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติธรรม  
แบบง่าย ๆ เพื่อให้ทุกคนได้นำกลับไปปฏิบัติติธรรมที่บ้าน ใจความสำคัญ คือ ให้เข้าใจหลักธรรม อธิยสัจ 4  
ซ่ึงเป็นแก่นธรรมของพระพุทธศาสนา ที่คนทั่วไปสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการทำจิตใจใหม้ีความบรสุิทธิ์ผ่องใส 
ไม่ม ีความทุกข์ และมีความสุขสงบในปัจจุบัน “การทำงานอย่างไรให ้ม ีความสุขในการทำงาน” ทำงาน 
ด้วยใจรัก งานหนักก็เป็นเรื่องสนุก เมื่อมีความสุข หัวใจก็สดช่ืน อายุก็จะยืนยาว ควรพิจารณาความรู้อริยสัจ 4  
จึงจะสามารถฝึกปฏิบัติธรรมได้อย่างถูกต้อง ประกอบด้วย เรื่องของความทุกข์ (ทุกข์), สาเหตุของความทุกข์ 
(สมุท ัย) ความดับทุกข์ (นิโรธหรือนิพพาน) และวิธีฝึกปฏิบัติติธรรมเพื่อความดับทุกข์ (มรรค)  โดยวิธีเจริญ 
อานาปานสติโดยการมีสติสมาธิอยู่กับลมหายใจเข้า - ออก สามารถฝึกเจริญสมาธิเป็นภายใน มีวิธีปฏิบัติง่าย ๆ  
คือ มีสติรับรู้ความรู้สึกของลมหายใจที่ผ่านมาเข้าออกตรงบริเวณจมูก ซ่ึงเป็นกิจเล็ก ๆ เพียงกิจเดียว โดยไม่คิดถึง
เรื่องใด ระงับการเคล่ือนไหว ไม่ต้องบริกรรม เมื่อเผลอสติหรือมีสติรู้ว่าฟุ้งซ่าน ให้รับกลับมามีสติอ ย่างเดิม  
แต่จะมีองค์ประกอบที่สำคัญร่วมด้วยเพื่อให้การภาวนาเป็นไปด้วยดีไม่ติดขัด เช่น ควรหาสถานที่เหมาะสม  
น่ังบนที่เหมาะสม ด้วยท่าน่ังที่เหมาะสม ตั้งจิตให้เหมาะสม การกระทำเช่นน้ีควรปฏิบัตเิป็นประจำ ทำให้มีสติ
หยุดความคิดที่ไม่ด ีการกำหนดรู้ลมหายใจ ก็เป็นการฝึกจิตภาวนาอย่างหน่ึงทีท่ำไดง้่าย ทำได้ทกุสถานที่  

ประโยชน์ของการพัฒนาจติ 

 การพัฒนาจิตตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา เป ็นวิชาการทางด้านจิต (จิตใจ) ท ี ่เร ียบง่าย 
ตรงไปตรงมา ทุกคนสามารถพิสูจน์ได้โดยง่าย ไม่เก่ียวข้องกับความหลงเช่ือ. เมื่อนิสิตได้ศึกษาและทดลองฝึก
ปฏิบัติดู จะได้รับผล ภายในวินาทีที่ลงมือฝึกปฏิบัติ คือ จะมีความเบาสบาย สงบ ไม่มีความทุกข์ภายในจิตใจ 
และจิตใจบริสุทธิ ์ผ่องใส โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  เพราะเป็นเรื ่องของการใช้สต ิปัญญาของตนเอง  
ความทุกข์ทางจิตใจของนิสิตที่น่าจะพบได้บอ่ยเมื่อเกิด "ความเกินความพอเหมาะพอควร (นอกทางสายกลาง) 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความวิตกกังวล ความเครียด ความเหน่ือยล้า ปัญหาสุขภาพ การเจ็บป่วย การเดินทาง 
ค ่าใช้จ่าย ความอยากได้ อยากมีอยากเป็น ความรัก ความหลงเช่ือ ความไม่อยากได้ ไม่อยากมี ไม่อยากเป็น  
ความโกรธ ความไม่เท่าเทียม ความเซง ความเบื่อหน่าย ความท้อแท้ ความพ่ายแพ้ ความไม่สมหวัง ความเสียใจ 
ความไม่สบายใจที่เกินความพอเหมาะพอควร เป็นต้น ความทกุข์ทางจติใจ ที่เกิดจากความเกินพอดใีนเรือ่งต่าง ๆ  
ดังกล่าว สามารถป้องกันและดับได้โดยง่าย ด้วยการปฏิบัติธรรมอย่างง่าย ในชีวิตประจำวัน ในชีวิตประจำวัน 
การมีสติในการใช้ข้อมูลด้านสติปัญญาทางธรรมในความจำ ทำการรู ้เห็น และควบคุมความคดิให้เป็นไป  
ตามหลักธรรม จึงมีประโยชน์อย่างมากมายต่อนิสิต ทั้งด้านการศึกษาและการดำเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
การพัฒนาตนตามแนวทางพุทธศาสตร์เป็นการเรียนรู้และการปฏิบัติสู่ความดี หรือการมีดุลยภาพของชีวิต  
มีความสัมพันธ์อันกลมกลืนระหว่างการดำเนินชีวิตของบุคคล กับสภาพแวดล้อมและมุ ่งการกระทำตน  
ให้มีความสุขด้วยตนเอง รู้เท่าทันตนเอง เข้าใจตนเองมากกว่าการพึ่งพาอาศัยวัตถุ จึงเป็นแนวทางการพัฒนา
ชีวิตที่ย่ังยืนรอบด้านทั้งรา่งกาย จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
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